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PINO

e Servicio Local de Educacion Publica Del Pino

Director Ejecutivo SLEP del Pino
Pablo Araya Cortés

GOBIERNO DE CHILE

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

1. DIRECCION DEL SERVICIO.

La direccidén ejecutiva del Servicio Local de Educacion Publica Del Pino esta a cargo de
su Director Ejecutivo, quien sera el jefe superior del servicio. Sera nombrado por el
presidente de la Republica, mediante el proceso de seleccidon de altos directivos publicos
previsto en el Parrafo 3° del Titulo VI de la Ley 19.882, con dedicacion exclusiva para el cargo
y tendrd las funciones y atribuciones sefialadas en la Ley 21.040, especialmente las
sefialadas en su articulo 22.

Dependeran de la Direccidn del Servicio las siguientes oficinas:
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Jefe de Gabinete.

Juan Vargas Ansiani

GOBIERNO DE CHILE

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
(Resolucion Exenta N° 13, de 2024, del SLEP del Pino 1.1)

La funcion del Gabinete de Direccion sera apoyar y dar
seguimiento a la agenda institucional, gestionando el calendario
institucional; Desarrollar y editar contenidos de minutas
informativas de la direccion; Colaborar con el Director en la toma
de decisiones mediante la gestion de informacién oportuna y de
calidad; Canalizar y coordinar bidireccionalmente informacion entre
el Director y las distintas Subdirecciones, Departamentos vy
Unidades, en caso que no sea posible la comunicaciéon directa;
Apoyar al Servicio Local en el cumplimiento de sus funciones de
conformidad a lo establecido en la Ley N° 21.040; y en general,
realizar todas las demas funciones que le encomiende el director o
directora.
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Jefe de la Unidad
de Asesoria Juridica
Rolando Cornejo Adasme

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES (Resolucion Exenta N° 13, de 2024, del SLEP del Pino 1.2)

La unidad Asesoria Juridica tendra como funcidn el asumir la defensa de los intereses del Servicio Local ante los Tribunales de Justicia y
los organismos de la Administracidon del Estado con facultades sancionatorias y de fiscalizacion. Asimismo, le correspondera elaborar los
documentos legales que sean necesarios para el correcto funcionamiento del Servicio Local y asesorar a los Directivos del Servicio Local,
jefes de Departamentos y directores de los establecimientos en materias legales.

Por ultimo, correspondera a este Departamento el control interno del Servicio Local y el cumplimiento de las normas establecidas en la
Ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informacidn Publica y las instrucciones impartidas por el Consejo para la Transparencia.

En especial le corresponderd a la unidad las siguientes funciones:

a) Asumir la defensa del Servicio Local ante los Tribunales de Justicia.

b) Representar al Servicio Local en las pretensiones que se hagan valer frente a dichos Tribunales.

c) Elaborar y evacuar los informes que sean requeridos al Servicio Local por los Tribunales de Justicia.

d) Asesorar a los directores de establecimientos frente a requerimientos de informacién de la Superintendencia de Educacion.

e) Elaborar y presentar los descargos, reclamaciones y recursos que sean procedentes en contra de las decisiones de la
Superintendencia de Educacion.

f) Responder a los requerimientos de los demds Organos de la Administracién del Estado.

g) Presentar solicitudes, recursos o realizar peticiones ante los Organos de la Administracion del Estado, en interés del Servicio Local.

h) Asesorar a los Directivos del Servicio Local, jefes de Departamento y directores de establecimiento, en materias de su competencia.

i) Elaborar y aprobar los actos administrativos o demas documentos que digan relacién con sus funciones.

j) Dar respuesta a los requerimientos que se efectien al Servicio Local, en lo relacionado con transparencia pasiva, e implementar y
desarrollar una herramienta atil para cumplir con las obligaciones de transparencia activa, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley N2
20.285, sin perjuicio de poder suscribir convenios con otras entidades, tendientes al cumplimiento de estos fines.

k) Gestionar la suscripcién de los contratos que sean procedentes para la realizacién de las obras o prestacién de los servicios.

[) Las demas que le sean requeridas por el Director Ejecutivo del Servicio Local.
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FUNCIONES Y ATRIBUCIONES (Resoluciéon Exenta N° 13, de 2024, del SLEP del Pino
1.3)

La unidad de Vinculacidn y Participacion Territorial tendrd como funcidn el levantamiento de las necesidades de
las comunidades educativas y los distintos grupos intermedios que interactian en el ambito del Servicio Local,
teniendo como objetivo la vinculacién de aquellos a las actividades y propdsitos del SLEP.

Entre otras, le corresponden las siguientes funciones:

a) Organizar y asistir a las reuniones que se lleven a efecto, con el objeto de fortalecer la vinculacién de los grupos
] intermedios con los propdsitos y objetivos del Servicio Local.

b)  Manifestar al director ejecutivo las distintas necesidades de la poblacidn, no cubiertas por el Servicio Local.

c) Proponer medidas tendientes a integrar necesidades especificas, relacionadas con la interculturalidad e
integracion.

d) Establecer mecanismos efectivos de participacién ciudadana en el marco de las actividades desarrolladas por el
Servicio Local.

Jefe de Unidad de Vinculacion

y Partici pacién curricular e) Mantener una coordinacion efectiva con las demas autoridades locales, en lo relativo al ambito de competencia
del Servicio Local.

f) Las demas que le sean encomendadas por el Director Ejecutivo del Servicio Local.
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e Servicio Local de Educacion Publica Del Pino

Jefe de la Unidad de
Comunicaciones
Rubén Quezada Toro

GOBIERNO DE CHILE

La unidad de Comunicaciones tendra como funcién principal el
organizar y coordinar las actividades que lleve a cabo el Servicio Local y
aquellas en que este participe, comunicar estas actividades por distintos
medios de difusion, implementar y mantener actualizada la pagina web,
y cubrir los distintos eventos que se lleven a cabo en el marco de las
competencias del Servicio.

La Oficina de Comunicaciones debera dar respuesta a los
requerimientos que se formulen por los Organos de la Administracién
del Estado y que no digan relacion con materias legales o reglamentarias,
y mantener al dia |la agenda del Director Ejecutivo.
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Existira una unidad de Auditoria, la cual no dependera de ninguna
Subdireccion o Departamento, relacionandose directamente con el
Director Ejecutivo del Servicio Local, y que tendra como funcién el
auditar determinados aspectos que sean considerados criticos o de

especial trascendencia, con el objeto de verificar el cumplimiento de la
- normativa en relacidon con este, elaborando posteriormente un informe
final que contendra las observaciones y sugerencias. La Oficina de

Auditoria debera confeccionar Planes Anuales de Auditoria, que
deberan ser aprobados por el Director Ejecutivo del Servicio Local.

Unidad de Auditoria
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Subdireccion de Apoyo
Técnico Pedagodgico

A la Subdireccion de Apoyo Técnico-Pedagdgico corresponderd, entre otras, la funcidon de asesorar, orientar
y asistir a los establecimientos educacionales y comunidades educativas dependientes del Servicio Local, en especial
en lo relativo a la implementacion curricular, la gestion y liderazgo directivo, la convivencia escolar, la formacion
integral, y el apoyo psicosocial a sus estudiantes, de acuerdo con la Estrategia Nacional de Educaciéon Publica (ENEP),
el Plan Estratégico Local (PEL), el Plan Anual (PAL), el Plan de Mejoramiento Educativo (PME) y el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) de cada establecimiento educacional, sala cuna y Jardin Infantil. Ademas, se encargara de la
evaluacién permanente de los resultados de aprendizajes utilizando instrumentos validados académica y
territorialmente.

La Subdireccion debera mantener una relacién colaborativa permanente con los equipos directivos a nivel
territorial, tanto de los establecimientos educacionales como de sala cunas y Jardines Infantiles, tanto en materias
de gestion escolar como materias técnico-pedagdgicas.

La Subdireccion de Apoyo Técnico Pedagodgico deberd coordinarse con el Director Ejecutivo y las otras
Subdirecciones del SLEP en las diversas materias de administracion de los recursos para efectos de cumplir con sus
funciones especificas de manera efectiva. A su vez, la Direccidn contara con profesionales especializados en los
distintos niveles y modalidades educativas.

La Subdireccion de Apoyo Técnico-Pedagdgico contara con los siguientes
Departamentos y Unidades:

GOBIERNO DE CHILE ===\ CHILE AVANZA CONTIGO



ORGANIGRAMA

Servicio Local de Educacion Publica Del Pino

Departamento de Evaluacion,
Curriculum y Monitoreo

GOBIERNO DE CHILE

Este departamento tiene como funcién orientar y proponer estrategias
de implementacion del curriculum de los establecimientos educacionales en
sus distintos niveles, asi como también monitorear y hacer seguimiento de
los planes de estudio, la evaluacion y proyeccion de estos mismos, con el fin
de garantizar el cumplimiento de los decretos de planes de estudio y los
decretos de evaluacion y promocion. Este departamento definira las
estrategias con las cuales se mediran los avances académicos vy
socioemocionales de los estudiantes, sean estos, programas especificos u
otros, utilizando instrumentos de evaluacion validados formal vy
territorialmente. Este departamento realizara una permanente revision del
curriculo educativo, con el fin de entregar insumos técnico-pedagdgicos a los
establecimientos educativos en el marco de la gestion escolar.
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Unidad de Gestion Curricular

GOBIERNO DE CHILE

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES (Resolucion Exenta N° 13, de 2024,
del SLEP del Pino 2.1.1)

Esta unidad es la encargada de gestionar el conjunto de decisiones y practicas que tienen por objetivo

asegurar la consistencia entre los planes y programas de estudio, la implementacidn de los mismos en la sala
de clases y la adquisicion de los aprendizajes por parte de los estudiantes. La unidad de gestidon curricular
tendra a cargo las siguientes tareas:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)
i)
i)

Proponer y desarrollar estrategias de implementacion del curriculum en todos los niveles educativos.
Asesorar a los establecimientos educacionales en la adaptacién y contextualizacién del curriculum.
Realizar revisiones periddicas del curriculo para asegurar su pertinencia y relevancia.

Disefiar evaluaciones, guias y materiales pedagdgicos para los establecimientos educacionales.
Facilitar capacitaciones y talleres para docentes sobre nuevas metodologias y practicas curriculares.

Coordinar la actualizacion de contenidos curriculares en concordancia con los avances cientificos y
tecnoldgicos.

Asegurar la alineacién del curriculum con los decretos de planes de estudio.
Analizar los datos educativos relativos a la implementacién del curriculum.
Proponer estrategias para la evaluacion de programas educativos en el ambito curricular.

Las demds que le sean requeridas por la Subdireccion de Apoyo Técnico Pedagdgico o el Director
Ejecutivo.
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FUNCIONES Y ATRIBUCIONES (Resolucion Exenta N° 13, de 2024,
del SLEP del Pino 2.1.2)

Esta unidad tendrd como funcidn analizar y valorar la efectividad, eficiencia y relevancia de diferentes
proyectos, politicas o programas educativos, por medio de evaluaciones educativas, utilizando métodos vy
herramientas especificas para recopilar datos, realizar analisis cualitativos y cuantitativos, y emitir
recomendaciones para mejorar la calidad y el impacto de las intervenciones educativas implementadas en el
territorio. Ademas, se encargara de monitorear y analizar la trayectoria educativa tanto de los establecimientos
como de cada curso, ofreciendo orientaciones a las unidades educativas para optimizar sus practicas y mejorar
sus resultados. En particular, la unidad desarrollara las siguientes tareas:

a) Evaluar yseleccionar iniciativas educativas innovadoras para su posible integracion y escalamiento en el
territorio del Servicio Local.

b) Promover proyectos de mejora educativa en colaboracidn con otros organismos y entidades.

c) Desarrollar y evaluar programas especificos para mejorar el rendimiento académico y socioemocional de
los nifios, jévenes y adultos.

d) Supervisar la correcta ejecucion de los programas educativos en los establecimientos o jardines infantiles.
Unidad de EvaluaCién de e) Ofrecer soporte técnico y pedagdgico para la implementacidon de nuevas iniciativas.
Iniciativas Yy Programas Educativos f)  Realizar estudios piloto para evaluar la efectividad de nuevos programas e iniciativas.
g) Asegurar que los programas y proyectos cumplan con los estandares y normativas vigentes.

h)  Las demas que le sean requeridas por la Subdireccién de Apoyo Técnico Pedagdgico o el Director Ejecutivo.
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FUNCIONES Y ATRIBUCIONES (Resolucion Exenta N° 13,
de 2024, del SLEP del Pino 2.1.3)

La unidad se encarga de sistematizar los datos educativos disponibles con el fin de entregar los insumos necesarios para

analizar, promover y sistematizar el seguimiento y monitoreo de acciones de mejoramiento implementadas a nivel territorial en los
establecimientos educacionales mediante el uso de datos educativos, con énfasis en el analisis de resultados de aprendizaje,
aprendizaje socioemocional y eficiencia interna.

Unidad de Monitoreo
de Datos Educativos )

i)

Las funciones especificas de la unidad incluyen:

Recopilar y analizar datos sobre el desempefio académico y socioemocional de los estudiantes, desde base de datos nacionales y a
nivel territorial.

Desarrollar y mantener sistemas de monitoreo de los procesos y resultados de los establecimientos y jardines infantiles.
Gestionar, monitorear y controlar los Convenios ADP de los Directores de los Establecimientos Educacionales del territorio.
Elaborar informes periddicos sobre el estado y progreso de los indicadores educativos.

Gestionar las plataformas de registro de matricula, asistencia y admision escolar.

Facilitar el acceso a los datos y reportes para la toma de decisiones informadas por parte de los establecimientos educativos.
Identificar tendencias y dreas de mejora a través del andlisis de datos educativos.

Colaborar con otras unidades para asegurar el uso efectivo de los datos en la planificacién y mejora educativa.

Disefiar estrategias para la formacién en el uso de datos educativos en los establecimientos y jardines infantiles.

Las demds que le sean requeridas por la Subdireccién de Apoyo Técnico Pedagdgico o el Director Ejecutivo.
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FUNCIONES Y ATRIBUCIONES (Resolucion Exenta N° 13, de 2024, del
SLEP del Pino 2.2)

Este departamento sera el encargado de promover la formacion integral de los aprendizajes
de sus estudiantes en las distintas etapas de su vida, considerando sus necesidades vy
caracteristicas, a fin de potenciar su pleno desarrollo espiritual, ético, social, moral, afectivo,
intelectual, artistico y fisico, de acuerdo a los principios del sistema educativo chileno, definidos en
el decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion, y a los objetivos y
principios del Sistema de Educacion Publica.

En este orden de ideas también sera el encargado de Fomentar y desarrollar actividades que
promuevan el conocimiento histérico y cultural de su localidad, regidon y de la nacién, en
conformidad a lo dispuesto en el literal g) del numeral 2) del articulo 29 y en el literal j) del
numeral 2) del articulo 30, del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de
Educacidn, que Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 20.370.-

Departamento de
Formacion |ntegra| Este departamento tendra a cargo las unidades de Extraescolar, Programas y Salud.
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a)

b)

d)

Unidad de Extraescolar )

GOBIERNO DE CHILE

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES (Resolucion Exenta N° 13,
de 2024, del SLEP del Pino 2.2.1)

La Unidad de Extraescolar tendrd como objetivo ejecutar, promover y hacer seguimiento de actividades

deportivas, culturales, cientificas, tecnoldgicas, civicas y artisticas, con el fin de proporcionar a la comunidad
educativa una educacién integral que aborde todos los aspectos del desarrollo del educando y de la comunidad
educativa en su conjunto, conectada con cada proyecto educativo del establecimiento y del territorio del Servicio
Local. En este sentido, llevard a cabo entre otras las siguientes funciones relativas a actividades extraescolares:

Proponer, coordinar y monitorear la realizacion de actividades formativas en los ambitos deportivos,
recreativos, artisticos, cientificos, tecnoldgicos, sociales, entre otros.

Planificar la practica de actividades de formacidn integral , para lograr un arménico desarrollo de los alumnos.

Elaborar planes de trabajo donde se cultiven valores y conductas deseables en los alumnos, en su participacién
individual y grupal.

Difundir la practica generalizada de actividades fisicas, cientificas, deportivas, tecnoldgicas , artisticas y civicas.

Las demas que le sean requeridas por la Subdireccion de Apoyo Técnico Pedagdgico o el Director Ejecutivo.
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FUNCIONES Y ATRIBUCIONES (Resoluciéon Exenta N° 13,
de 2024, del SLEP del Pino 2.2.2)

Existird una Unidad de Programas, dependiente del Departamento de Formacién Integral, que tendrda como funcién el monitoreo

constante de los programas de apoyo a la gestién educativa de los establecimientos educacionales dependientes del SLEP y participara en la
elaboracion e implementacién de ellos. Esta funcién se efectuara con la excepcion de aquellos que dicen relacion a los programas de PIE y

b)

c)

d)

Unidad de Programas

o

f)

Convivencia escolar.

Especialmente correspondera a la unidad de Programas:

Hacer seguimiento y velar por la debida ejecucion de los programas implementados por el Servicio Local.
Coordinary gestionar las solicitudes de los establecimientos en funcidén de las acciones, planes e iniciativas de su PME u otro proyecto.

Llevar un registro actualizado de los distintos programas, velando por su renovacion oportuna, en caso de ser procedente, y por el
cumplimiento de cada una de las etapas pactadas.

Custodiar la documentacidon que demuestre la efectiva y oportuna prestacidén de los servicios, ya sean informes de actividades, fotografias,
boletas, facturas, y las demds que sean requeridas en posibles rendiciones de cuentas, sin perjuicio de la documentacion que debera
permanecer en poder de la Subdireccion de Administracién y Finanzas. Efectuar el monitoreo, registro y control de la ejecucion de cada
uno de los programas que se lleven a cabo por el Servicio Local.

Coordinar y organizar la ejecucion de las politicas, planes, programas o prestaciones realizadas por otros érganos de la Administracién del
Estado respecto del establecimiento educacional de su dependencia o sus estudiantes, sin perjuicio de las competencias especificas de
dichos 6rganos.

Las demds que le sean requeridas por la Subdireccién de Apoyo Técnico Pedagdgico o el Director Ejecutivo.
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FUNCIONES Y ATRIBUCIONES (Resolucion Exenta N° 13,
de 2024, del SLEP del Pino 2.2.3)

Existird una Unidad de Salud que tiene como objetivo principal promover y proteger la salud de la
comunidad escolar, contribuyendo asi al bienestar general y al éxito académico de los estudiantes.
Especialmente correspondera a la Unidad de Salud:

a) Promover, gestionar y ejecutar acciones destinadas a desarrollar e implementar programas vy
campaiias educativas destinadas a promover estilos de vida saludables, prevencién de
enfermedades y promocién del bienestar entre estudiantes, personal educativo y la comunidad en
general.

b)  Proporcionar informacién y formacién sobre temas de salud relevantes, como higiene personal,
nutriciéon, salud sexual y reproductiva, prevenciéon de enfermedades transmisibles, consumo
responsable de sustancias, entre otros.

c) Colaborar con las autoridades sanitarias para implementar medidas de prevencion y control de
enfermedades.

.d d d S I d d) Evaluar constantemente las necesidades de salud de la poblacién estudiantil y del personal
Unl d e odiu educativo, asi como la efectividad de los programas y servicios de salud ofrecidos, para realizar
ajustes y mejoras continuas.

e) Las demads que le sean requeridas por la Subdireccion de Apoyo Técnico Pedagdgico o el Director
Ejecutivo.
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FUNCIONES Y ATRIBUCIONES (Resolucion Exenta N° 13, de
2024, del SLEP del Pino 2.3)

La funcion del Departamento de Acompafiamiento esencialmente

radica en liderar el proceso de la gestién escolar y el apoyo técnico-

pedagdgico a nivel de orientaciones, de estrategias de asesoria directa y

. trabajo en red llevadas a cabo por los profesionales de apoyo,

‘ preferentemente a los equipos directivos de los establecimientos.

Este departamento debe dirigir los procesos de la gestion escolar y de
apoyo técnico-pedagodgico en el marco del ciclo de acompanamiento, con el
fin de potenciar el desarrollo de capacidades de los equipos de los

Departamento de establecimientos educacionales.
Acompainamiento Escolar
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FUNCIONES Y ATRIBUCIONES (Resolucion Exenta N° 13,
de 2024, del SLEP del Pino 2.3.1)

Esta unidad sera la encargada de establecer y comunicar los lineamientos y directrices en lo pedagdgico, en relacion con
las estrategias que se implementardn a nivel del Servicio Local y en los distintos establecimientos de educacién escolar.

Dentro de las funciones de esta unidad se comprenden las siguientes:

a) Evaluar la ejecucién de los programas de acciéon determinados en el Plan Anual a nivel de establecimientos, proponiendo
| mejoras y/o acciones correctivas para el logro de los objetivos planteados en dicho Plan.

b)  Colaborar en el disefio de los distintos proyectos, planes y programas, ya sea PME, PIE, etc. a nivel de establecimientos.

c) Asesorar y asistir a los equipos directivos y técnico-pedagdgico en la implementacidn de las distintas etapas del proceso de
gestion de acompafiamiento técnico-pedagdgico en el marco del modelo de desarrollo de capacidades.

d)  Realizar acciones concretas destinadas a mejorar la gestion y liderazgo de los directores de establecimientos tanto en sus
capacidades técnicas como basales.

) Asesorar al director/a del establecimiento en materias administrativas, de gestion de recursos, y de gestion de personal a

Unidad Asesoria Técnico ° .o

Pedagégica Escola r f) Liderar los procesos de apoyo técnico-pedagdgico en el marco del ciclo de acompafamiento, tanto para la asesoria directa
como para el trabajo en red,.

g) Las demds que le sean requeridas por la Subdirecciéon de Apoyo Técnico Pedagdgico o el Director Ejecutivo.
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FUNCIONES Y ATRIBUCIONES (Resolucion Exenta N° 13, de 2024,
del SLEP del Pino 2.3.2)

La unidad de dotacion es responsable de elaborar la dotacion docente, incluyendo a los cargos directivos, horas pedagédgicas
y técnicas, asi como al personal administrativo y asistente de la educacién necesarios para el desarrollo del proyecto educativo
institucional en cada establecimiento educacional dependiente del Servicio Local. Esta unidad considerara elementos clave como la
matricula total de cada establecimiento, los niveles y modalidades de educacién ofrecidos, el plan de estudios o proyecto educativo
institucional, y los componentes de los PME ME, desarrollados en conjunto con la comunidad escolar, asi como los proyectos de
integracion escolar que inciden directamente en los requisitos de dotacién de personal docente y asistente de la educacion.

] Las funciones especificas de la unidad de dotacion incluyen:

a) Elaborar la dotacion docente y de personal administrativo para cada establecimiento educacional.

b)  Colaborar en la confeccidn del Plan Anual de Educacién, conforme a la legislacion vigente.

c) Analizar la matricula total y los diferentes niveles y modalidades educativas ofrecidas por cada establecimiento.
d)  Evaluarel plan de estudios o proyecto educativo institucional de cada establecimiento.

Unidad de Dotacién e)  Considerar los componentes de los PMEy PIE en |a dotacion de personal.

f) Mantener actualizada la informacién sobre la dotacion de personal en cada establecimiento.

g)  Aprobarlas plazas de nuevas contrataciones y reemplazos de docentes y asistentes de la educacion.

h)  Las demas que le sean requeridas por la Subdireccidon de Apoyo Técnico Pedagdgico o el Director Ejecutivo.
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FUNCIONES Y ATRIBUCIONES (Resolucion Exenta N° 13, de 2024)

Esta unidad sera la encargada del PIE, enfocado en promover la inclusidn educativa de estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE)
segun lo estipulado en el Decreto 170 del Ministerio de Educacién de Chile. Este decreto regula las condiciones para la inclusidn de estudiantes con
NEE, ya sea por discapacidad, trastornos de aprendizaje, o cualquier otra condicion que requiere apoyo adicional.

Los objetivos y funciones de la Unidad del Programa de Inclusién Escolar, seran los siguientes:

a) Promover la inclusién educativa de estudiantes con NEE.
b) Asegurar igualdad de oportunidades en la educacién para todos los estudiantes.
c) Proporcionar apoyo adicional para la plena participacidon de los estudiantes con NEE en el sistema educativo.

d) Velar por el cumplimiento del Decreto 170.

e) Identificar estudiantes con NEE, por lo que para estos efectos deberad realizar una evaluacion diagndstica destinada a identificar a los
estudiantes con NEE. Asi mismo basdndose en los diagnésticos obtenidos deberd identificar las NEE de los estudiantes.

f) Planificar Estrategias y Planes de Apoyo Individual (PAI) con adaptaciones curriculares y metodoldgicas para cada estudiante con NEE.

g) Capacitar y Sensibilizar: debera proponer capacitaciéon continua en temas de inclusion y manejo de NEE, y desarrollara actividades para
promover una cultura inclusiva destinada a la sensibilizacién de la comunidad escolar.

Unidad Programa PIE

h) Evaluar y Seguir: Implementar sistemas de monitoreo continuo del progreso de los estudiantes con NEE, con el objeto que se elaboren
informes sobre el avance de los estudiantes, involucrando a las familias.

i) Coordinar y Colaborar: Fomentar el trabajo colaborativo entre docentes, especialistas y familias, propiciando el trabajo en red con instituciones
externas para un apoyo integral.

j) Las demas que le sean requeridas por la Subdireccion de Apoyo Técnico Pedagogico o el Director Ejecutivo.
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FUNCIONES Y ATRIBUCIONES (Resolucion Exenta N° 13, de 2024)

La unidad de Convivencia Escolar tendra por objeto promover un ambiente escolar seguro, inclusivo y respetuoso para todos los miembros de la comunidad educativa,

cumpliendo con la normativa establecida por Ley de Convivencia Escolar y Participacion Estudiantil (Ley N° 20.536), que establece las bases para prevenir y abordar situaciones de
violencia, discriminaciony acoso en el ambito escolar.

a)

b)

c)

d)

Unidad de Convivencia Escolar

f)
8)

h)

GOBIERNO DE CHILE

La unidad de Convivencia Escolar tendrd como funcion la ejecucion de acciones destinadas a mejorar la convivencia escolar de los establecimientos dependientes del

SLEP, entendiéndose por tal, la coexistencia armdnica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos, en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes.

En el marco de lo sefialado precedentemente, le correspondera especialmente:

Definir las lineas directrices del Servicio Local, en relacion con la estrategia que se implementard en los distintos establecimientos para fomentar una buena convivencia
escolar entre los distintos miembros de la comunidad educativa.

Llevar a cabo acciones concretas, en relacion con la convivencia escolar, destinadas a los distintos estamentos de la comunidad educativa.

Colaborar con los directores de establecimientos en la adopcién de medidas tendientes a mejorar la convivencia o a solucionar problemas concretos que puedan afectar
los derechos de los estudiantes.

Colaborar con los equipos directivos de los distintos establecimientos, o con las unidades técnico-pedagdgicas, en la realizacién de procedimientos establecidos en sus
reglamentos internos, relacionados con la convivencia escolar, y realizar el seguimiento de los mismos.

Asistir a los directores de establecimientos en la preparacion de respuestas a la Superintendencia de Educaciéon u otros organismos con competencia en la materia,
relativas a convivencia escolar.

Efectuar mediciones y llevar estadisticas relacionadas con vulneraciones de derechos de los estudiantes, asi como del nivel de convivencia existente en cada uno de los
establecimientos.

Coordinar lared existente a nivel local, destinada a dar proteccion a los derechos de los estudiantes que puedan ser victima de abuso o acoso escolar, sexual o vulneracion
de derechos.

Las demas que le sean requeridas por la Subdireccién de Apoyo Técnico Pedagdgico o el Director Ejecutivo.
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GOBIERNO DE CHILE

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES (Resolucion Exenta N° 13, de 2024)

La unidad Técnico-Profesional tendra por objeto gestionar, a través de sus acciones, a que los establecimientos mejoren

la calidad y pertinencia de las especialidades ofrecidas por los establecimientos de educacidon media técnico-profesionales en el
territorio, con foco en el vinculo con las necesidades del entorno productivo y social, de tal manera que se facilite el acceso de
los estudiantes a oportunidades laborales y a la continuidad de estudios.

a)

b)

d)
e)
f)

g)

=

j)

Las funciones especificas de la Unidad Técnico Profesional son:

Promover la calidad y pertinencia de las especialidades técnicas ofrecidas por los establecimientos educativos.
Vincular las especialidades con las necesidades del entorno productivo y social.

Garantizar el cumplimiento de la normativa pertinente en materia de educacidn técnico-profesional.

Coordinar acciones para orientar a los establecimientos educativos en la direccion de la formacién técnico-profesional.
Monitorear el proceso de titulacion de los estudiantes de educacién media técnico-profesional.

Coordinar la red de educacién técnico-profesional en el territorio.

Promover la realizacién de practicas en empresas para los estudiantes.

Facilitar la implementacion de la alternancia entre la formacion en el aulay en la empresa.

Fortalecer los vinculos entre la educacién técnico-profesional y la educacidn superior.

Gestionar recursos para apoyar las iniciativas en el ambito de la educacidn técnico-profesional.
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Servicio Local de Educacion Publica Del Pino

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES (Resolucion Exenta N° 13, de 2024)

El Departamento de Acompafamiento de Infancia lidera el

proceso de gestion y apoyo técnico-pedagdgico a nivel de sala cunasy

| jardines infantiles, enfocandose principalmente en orientar
' estrategias de asesoria directa a directoras y trabajo en red. Este
departamento tiene la responsabilidad de dirigir los procesos de

gestion en el nivel inicial, en el contexto del ciclo de
acompafamiento, con el propdsito de fortalecer el desarrollo de
Departamento de capacidades en los equipos que trabajan en la educacion inicial e

~ . . infancia.
Acompafiamiento de Infancia
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Servicio Local de Educacion Publica Del Pino

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES (Resolucion Exenta N° 13, de 2024)

Esta unidad serd la encargada de establecer lineamientos y directrices en lo pedagdgico, en relacién con las

estrategias que se implementaran a nivel del Servicio Local y en las salas cunas y jardines infantiles del territorio.

Unidad Asesoria Técnico
Pedagdgica Infancia e)

f)

GOBIERNO DE CHILE

Dentro de las funciones de esta unidad se comprenden las siguientes:

Evaluar la ejecucion de los programas de accion determinados en el Plan Anual, proponiendo mejoras y/o
acciones correctivas para el logro de los objetivos planteados en dicho Plan.

Asesorar y asistir a los equipos directivos y técnico-pedagdgico de los establecimientos en la elaboracién de sus
PEI, PME, en la implementacién curricular, y el ciclo de acompafiamiento, tanto para la asesoria directa como
para el trabajo en red.

Asesorar a las directoras de sala cunas y jardines infantiles en materias administrativas, de gestién de recursos, y
de gestion de personal a su cargo.

Promover estrategias de vinculo entre la educacién inicial y educacion escolar del territorio de forma de
fortalecer las trayectorias educativas.

Realizar acciones concretas destinadas a mejorar la gestion y liderazgo de las directoras de salas cunas y jardines
infantiles tanto en la parte técnica como capacidades basales.

Las demas que le sean requeridas por la Subdireccién de Apoyo Técnico Pedagodgico o el Director Ejecutivo.
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Servicio Local de Educacion Publica Del Pino

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES (Resolucion Exenta N° 13, de
2024)

Esta unidad sera la encargada de disefiar estrategias para garantizar un enfoque integral y colaborativo en la atencién a la

diversidad, abarcando una amplia gama de aspectos que van desde los socio-culturales hasta las diversidades de género. Se
pondra un énfasis especial en los estudiantes con NEE y Trastorno del Espectro Autista (TEA), con el objetivo de apoyar su

b)

c)

Unidad de Atencion a la e)
Diversidad f

GOBIERNO DE CHILE

inclusion efectiva en el entorno educativo.

Para estos efectos esta unidad tendra por objeto efectuar lo siguiente:

Disefiar e implementar Planes de Intervencion Individualizados y/o colectivos, desarrollar y recomendar adaptaciones
curriculares y metodoldgicas para facilitar la inclusion y aprendizaje dentro de la diversidad.

Promover una intervencién educativa especializada directamente con los nifios y nifias, guiando a las educadoras en la
implementacion de estrategias inclusivas, realizando actividades que promuevan el trabajo colaborativo .

Ofrecer programas de capacitacion continua para educadores y personal de apoyo en temas de inclusidn y diversidad en
entornos educativos y formativos.

Establecer y mantener relaciones de trabajo con otros servicios y organismos, con trabajo en red.

Fomentar una cultura de inclusidon y respeto por la diversidad dentro de la comunidad escolar, con campaiias de
sensibilizacion, promoviendo una mayor comprension y aceptacion.

Mantener registros de actividades, acciones y evaluacion de los objetivos planteados en la unidad de diversidad.

Las demds que le sean requeridas por la Subdireccién de Apoyo Técnico Pedagdgico o el Director Ejecutivo.

=————=======\.  CHILE AVANZA CONTIGO



ORGANIGRAMA

Servicio Local de Educacion Publica Del Pino

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES (Resoluciéon Exenta N° 13, de 2024)

Este departamento tiene como objetivo principal el seguimiento y Ia
evaluacion de la carrera docente, asi como también el monitoreo y seguimiento de
los planes de desarrollo profesional docente de establecimientos y jardines
infantiles. Esta unidad también gestiona talleres, cursos y capacitaciones para el
desarrollo profesional tanto de docentes como de asistentes de la educacion.

- | El departamento promueve un desarrollo continuo que responda a las
actualizaciones curriculares, tecnoldgicas y formativas necesarias para fortalecer el
sistema educativo de las unidades educativas del territorio. Este enfoque esta

disefiado para asegurar que los profesionales de la educacién cuenten con las
habilidades y conocimientos necesarios para enfrentar los desafios

Departa mento de Formaci()n contemporaneos y contribuir efectivamente al progreso educativo.

GOBIERNO DE CHILE =————=======\.  CHILE AVANZA CONTIGO



VR R G I AR N R

= ORGANIGRAMA

Servicio Local de Educacion Publica Del Pino

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES (Resolucion Exenta N° 13, de 2024)

Esta unidad tiene como objetivo fomentar, fortalecer y promover el desarrollo profesional
de los docentes, reconociendo su experiencia, competencias y conocimientos adquiridos, con el
fin de incentivar la mejora continua y facilitar su ingreso a la Carrera Docente. Sus funciones
incluyen:

a) Monitorear la inscripcién y cumplimiento de plazos del proceso de evaluacion docente.

b) Supervisar y gestionar el proceso de inscripcion de los docentes para las evaluaciones
programadas.

c) Asegurar el cumplimiento de los plazos establecidos para la entrega de documentacién y la
participacion en las diferentes etapas de evaluacion.

d) Mantener registros precisos y actualizados del estado de cada evaluacién y de los resultados
obtenidos por los docentes.

Unidad de Carrera Docente

e) Gestionar estrategias, charlas, talleres, cursos, capacitaciones en la materia.

f) Las demas que le sean requeridas por la Subdireccion de Apoyo Técnico Pedagdgico o el
Director Ejecutivo.
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Servicio Local de Educacion Publica Del Pino

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES (Resolucion Exenta N° 13, de 2024)

Esta unidad, en colaboracién con la Subdireccion de Gestion de Personas, debe coordinar el
perfeccionamiento del personal docente y no docente de los establecimientos educacionales. Realizar y actualizar
el diagndstico de necesidades de formacion, realizar acciones concretas para mejorar la gestion y liderazgo de los
directores de establecimientos en términos de desarrollo profesional docente, gestionar, coordinar y ejecutar
talleres, cursos, capacitaciones y facilitar la celebracién de convenios con entidades publicas y privadas. Sus
funciones comprenden:

a)  Evaluar las estrategias implementadas y ajustar del plan de formacién segun los resultados y
retroalimentaciones recibidas.

b)  Gestionar opciones de capacitacion para la comunidad docente, educadoras de parvulos y técnicos
asistentes de la educacion.

c) Identificar necesidades de capacitaciéon mediante consultas y evaluaciones periddicas con los profesionales
educativos.

d) Identificar programas de formacién relevantes que abordan aspectos pedagdgicos, tecnoldgicos y

Unidad de CapaCitaCién y curriculares.

Co nvenios e) Coordinar la logistica para la implementacidn de cursos y talleres, incluyendo la gestiéon de recursos vy la
comunicacion con los participantes.

f) Las demds que le sean requeridas por la Subdireccidn de Apoyo Técnico Pedagdgico o el Director Ejecutivo.
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Servicio Local de Educacion Publica Del Pino

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES (Resolucion Exenta N° 13, de 2024)

Existird una Subdireccidon de Administracién y Finanzas, a la cual corresponder3d, entre otras, la
funciéon de administrar los recursos materiales y financieros del SLEP, y de apoyar, en el dmbito
gue le competa, a los equipos directivos de los establecimientos educacionales de su
dependencia, especialmente en la preparacion de los informes solicitados por la
Superintendencia de Educacidon. Asimismo, deberd llevar la contabilidad de los ingresos y gastos
del Servicio Local y de los establecimientos educacionales de su dependencia.

En el ambito de las funciones que les son asignadas deberd prestar apoyo a los
establecimientos dependientes del Servicio Local. Asimismo, debera prestar el apoyo que le sea
requerido y brindar oportunamente la informacién que le solicite la unidad encargada de prestar

asesoria juridica, con el objeto de responder a requerimientos de otros organismos publicos o de
los Tribunales de Justicia.

Por ultimo, debera cumplir con las demas funciones que sean inherentes a esta Subdireccion,

SU bdi reccién de en virtud de lo dispuesto en la normativa vigente.

Ad - t . 7 F. Para cumplir con las funciones enunciadas precedentemente, esta Subdireccion tendra la
ministracion y Finanzas siguiente organica:
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o Servicio Local de Educacion Publica Del Pino

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES (Resoluciéon Exenta N° 13, de 2024)

{ Existira un Departamento de Tecnologias de la Informacion, el cual estara conformado
‘ de las unidades de soporte, Unidad de Proyectos y Unidad de Enlace, y les corresponderd

las siguientes funciones:

Departamento de Tecnologias de la
Informaciéon y Comunicacion
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Unidad de Soporte

GOBIERNO DE CHILE

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES (Resolucion Exenta N° 13, de 2024)

La unidad de soporte debera realizar las siguientes funciones:

Brindar asesoria, cuando le sea requerida, en relacidon con los sistemas informaticos
utilizados por los distintos establecimientos dependientes del SLEP.

Prestar el soporte que le sea requerido en la instalacién de aparatos electrénicos o
tecnoldégicos, acceso a redes, instalacion de softwares y programas, creacion de usuarios y
mantener actualizadas las licencias respectivas.

Suministrar, oportunamente, a los distintos funcionarios, previo requerimiento de la
Subdireccion de Gestion de Personas, los implementos necesarios para realizar sus labores,
en el ambito de sus competencias (teléfono, computador, punto de red, impresoras, etc.).

Cumplir las demdas funciones que le sean encomendadas por el Subdirector de
Administracion y Finanzas o el Director Ejecutivo del Servicio Local.
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Servicio Local de Educacion Publica Del Pino

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES (Resolucion Exenta N° 13, de
2024)

La Unidad de Proyectos de Tecnologias de la Informacion (Tl) sera la responsable de la planificacién, ejecucién y control de

proyectos de Tl, asegurando que se cumplan los objetivos de la organizacidn de manera eficiente y efectiva. Para estos efectos

Unidad de Proyectos o

f)

GOBIERNO DE CHILE

desempefiara las siguientes funciones:

Planificar y gestionar proyectos: serd la responsable de planificar, coordinar y gestionar todos los aspectos relacionados con
la ejecucion de proyectos de tecnologias de la informacién. Esto incluye la definicién de objetivos, alcance, cronograma,
recursos necesarios y presupuesto.

Analizar requerimientos: la unidad de Tl debera recabar y analizar las necesidades y requerimientos de los usuarios y de la
organizacion en general y traducirlos en especificaciones técnicas para el desarrollo de proyectos.

Seleccionar tecnologias y herramientas: Sera la responsable de los proyectos de implementacién de nuevas tecnologias o la
actualizacién de sistemas existentes. La unidad de proyectos de Tl evaluard y seleccionara las tecnologias y herramientas
mas adecuadas para cumplir con los objetivos institucionales y las necesidades de la organizacion.

Gestionar riesgos: Debera identificar, evaluar y gestionar los riesgos tecnolégicos de manera proactiva para minimizar su
impacto en el Servicio.

Coordinar equipos: Debera coordinar el trabajo de los equipos que se requieran para la mejor prestacién de los servicios
computacionales y redes, asegurando una comunicacion efectiva y una colaboracidn adecuada para alcanzar los objetivos
institucionales.

Cumplir las demas funciones que le sean encomendadas por el Subdirector de Administracién y Finanzas o el Director
Ejecutivo del Servicio Local.
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FUNCIONES Y ATRIBUCIONES (Resoluciéon Exenta N° 13, de 2024)

La Unidad de Enlace sera la encargada de implementar, revisar y mantener las redes y un
sistema informatico para el SLEP.

La unidad de Enlace debera realizar las siguientes funciones:

. a) Velar por el funcionamiento permanente de las redes y solucionar oportunamente
' cualquier eventualidad que pueda afectar el correcto funcionamiento de estas.

b) Implementar y mantener en permanente y adecuado funcionamiento un sistema
informatico en el Servicio Local.

c) Coordinar las unidades de enlace de las unidades educativas, para el correcto
funcionamiento de las redes en las mismas.

Unidad de Enlace d) Cumplir las demds funciones que le sean encomendadas por el Subdirector de
Administracion y Finanzas o el Director Ejecutivo del Servicio Local.
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FUNCIONES Y ATRIBUCIONES (Resolucion Exenta N° 13, de 2024)

, Existira un Departamento de Finanzas, el cual estara conformado de las

‘ ’ unidades de Contabilidad, Unidad de Tesoreria, unidad de activo fijo y Unidad

de rendiciones y presupuesto, a las que les correspondera las siguientes

funciones:

Departamento de Finanzas
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Servicio Local de Educacion Publica Del Pino

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES (Resolucion Exenta N° 13, de 2024)

A la Unidad de Contabilidad le correspondera llevar la contabilidad del Servicio Local, de acuerdo a
las normas contables que sean generalmente aceptadas y a las reglas impartidas al efecto por la
Contraloria General de la Republica y los demas organismos competentes en la materia.

Le correspondera a esta Unidad, especialmente, lo siguiente:
a) Llevar la contabilidad del Servicio Local.

b) Realizar los tramites necesarios para los intereses del Servicio Local ante los bancos vy
compafiiias de seguros.

e) Mantener al dia las conciliaciones bancarias de las distintas cuentas activas del Servicio Local.

f) Realizar los tramites necesarios ante el Servicio de Impuestos Internos para mantener al dia la
situacion tributaria del Servicio Local, y tramitar y llevar al dia los documentos tributarios relativos a
donaciones, transferencias u otras situaciones.

- HF g) Registrar, custodiar, devolver, en su caso, o gestionar el cobro de las boletas de garantia cuyo
Unldad de contabllldad beneficiario sea el Servicio Local.

h) Las demas que le sean encomendadas por el Subdirector de Administracién y Finanzas o el
Director Ejecutivo.
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Servicio Local de Educacion Publica Del Pino

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES (Resolucion Exenta N° 13, de 2024)

A la Unidad de Tesoreria le correspondera realizar oportunamente y de acuerdo a las leyes, reglamentos,

normas e instrucciones que se puedan impartir sobre la materia, el control de la ejecucién presupuestaria.

Unidad de Tesoreria

GOBIERNO DE CHILE

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

En relacidn con lo anterior, le correspondera especialmente:

Preparar los informes financieros que le sean requeridos por el Director Ejecutivo.
Custodiar la documentacién financiera de respaldo correspondiente.

Prestar asesoria a los directores de los establecimientos dependientes del Servicio Local en lo relativo a temas
financieros, de ejecucidn presupuestaria de los recursos que administren o perciban.

Asegurar la correcta y oportuna ejecucion presupuestaria;

Registrar de acuerdo con el plan de cuentas, el clasificador presupuestario y la normativa vigente, las operaciones
presupuestarias, financieras y contables de la institucion;

Verificar la recaudacién de los ingresos, preparar y ejecutar los pagos a proveedores, al personal y a terceros en
general, verificando el cumplimiento de los requisitos exigidos para el pago;

Cautelar y custodiar los fondos, documentos y valores, cobrando en las instituciones que corresponda dichos
documentos y valores, cuando ello se requiera.

Revision y analisis financiero de las rendiciones de los gastos efectuados por las entidades receptoras de recursos
publicos transferidos por el Servicio Local;

Las demds que le sean requeridas por el Subdirector de Administracién y Finanzas o el Director Ejecutivo.
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Servicio Local de Educacion Publica Del Pino

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES (Resolucion Exenta N° 13, de 2024)

A la Unidad de Activo fijo le correspondera llevar al dia el inventario de los bienes del Servicio
Local y de aquellos sobre los que este tenga algun titulo, derecho o la mera tenencia, asi como
mantener al dia los contratos de seguros que corresponda respecto de dichos bienes.

Le corresponderad a esta Unidad, especialmente, lo siguiente:

a) Llevar el inventario de los bienes existentes en el lugar de desempefio del Servicio Local y en sus
distintos establecimientos.

b) Tener al dia los contratos de seguro relativos a los distintos bienes del Servicio Local y
establecimientos de su dependencia.

Unidad de Activo Fijo c) Las demds que le sean encomendadas por el Subdirector de Administraciéon y Finanzas o el
Director Ejecutivo.
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Servicio Local de Educacion Publica Del Pino

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES (Resolucion Exenta N° 13, de 2024)

La Unidad de rendiciones y presupuesto le correspondera realizar oportunamente y de acuerdo a las leyes,

reglamentos, normas e instrucciones que se puedan impartir sobre la materia, las rendiciones de cuenta ante los

Unidad de Rendiciones y
Presupuesto

GOBIERNO DE CHILE

distintos organismos que sean competentes y formular, ejecutar y controlar el presupuesto institucional.

En relacidn con lo anterior, le correspondera especialmente:

a) Preparar las rendiciones de cuenta del uso de los recursos, cualquiera sea su origen, y custodiar la
documentacion de respaldo correspondiente.

b) Formular, ejecutar y controlar el Presupuesto del Servicio Local en todos sus programas
presupuestarios, segun lo definido en el calendario presupuestario dispuesto por el Ministerio de Hacienda para
cada afio.

c) Velar por el cumplimiento de las normas establecidas en la Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicidon de cuenta, asi como la normativa que la
modifique o reemplace, de ser pertinente.

d) Prestar asesoria a los directores de los establecimientos dependientes del Servicio Local en lo relativo a
temas de rendicién de cuenta de los recursos que administren o perciban.

e) Las demas que le sean requeridas por el Subdirector de Administracién y Finanzas o el Director
Ejecutivo.
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Servicio Local de Educacion Publica Del Pino

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES (Resolucion Exenta N° 13, de 2024)

El Departamento de Administracion estara compuesto de las unidades
- _ de compras y logistica, unidad de atencién a proveedores y oficina de partes

Departamento de
Administracion

GOBIERNO DE CHILE 3 CHILE AVANZA CONTIGO



VR R G I AR N R

BEL
BINO

ORGANIGRAMA

Servicio Local de Educacion Publica Del Pino

Unidad de Compras
y logistica

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES (Resoluciéon Exenta N° 13, de 2024)

A la Unidad de Compras y Logistica le correspondera llevar a cabo los procedimientos de contratacion que sean necesarios para la
debida prestacidn del servicio educacional, hasta la completa ejecucién de los mismos, para lo cual contard con el apoyo de las demas
unidades del servicio.

Le correspondera especialmente:

a) Gestionar de manera oportuna y eficiente el suministro de bienes y servicios de acuerdo con la normativa de compras y
contrataciones publicas vigente;

b) Elaborar y proponer el Plan Anual de Compras, contrataciones y adquisiciones de bienes y servicios, asi como también
efectuar los ajustes necesarios al plan de compras, para el cumplimiento de las prioridades que surjan y, de acuerdo con el presupuesto
vigente

c) Efectuar las cotizaciones que sean necesarias para determinar la oferta mas conveniente a los intereses del Servicio Local,
en relacion con los bienes o servicios que se pretenda contratar.

d) Elaborar las bases de licitacién que sean necesarias para la contratacién de determinado servicio.

e) Determinar el procedimiento de contratacidon que sea aplicable para satisfacer las necesidades del Servicio Local, de
acuerdo con lo que le sea requerido por el Subdirector de Administraciény Finanzas u otros Directivos del organismo.

f) Llevar a cabo los procedimientos de contratacidon, en sus distintas etapas, con sujeciéon a la Ley NO 19.886 y su
reglamento, contenido en el decreto N O 250, de 2004, del Ministerio de Hacienda.

g) Gestionar la suscripcién de las érdenes de compra que sean procedentes para la realizacidn de las obras o prestacién de
los servicios.
h) Las demds que le sean requeridas por el Subdirector de Administraciény Finanzas o el Director Ejecutivo.
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FUNCIONES Y ATRIBUCIONES (Resolucion Exenta N° 13, de 2024)

A la Unidad de Atencion a Proveedores le correspondera la elaboracidn, revisidn, gestidn, supervision y demds temas relacionados con
los contratos para la adquisicidon de servicios y suministros destinados a establecimientos educacionales, jardines infantiles y servicio local

La Unidad de Atencién a proveedores le correspondera:

a) Elaborar, revisar y gestionar contratos para la adquisiciéon de servicios y suministros destinados a establecimientos educacionales, jardines
infantiles y servicio local.

b) Supervisar el cumplimiento de los términosy condiciones establecidos en los contratos.
c) Asegurar que todas las garantias de los contratos estén vigentes y correctamente registradas.
) d) Mantener un control actualizado de las fechas de vencimiento y renovaciones necesarias.

e) Verificar y procesar las solicitudes de pago a proveedores, asegurando que se cumplan los plazos establecidos.

f) Coordinar con las areas del departamento de finanzas para asegurar la disponibilidad de fondos y la correcta imputacidn contable.

g) Monitorear y supervisar la correcta ejecucion de los contratos, garantizando que los servicios y suministros se entreguen segun lo
acordado.

h) Realizar inspecciones y evaluaciones periddicas para verificar la calidad y cumplimiento de los servicios y bienes entregados.

Identificar y evidenciar incumplimientos contractuales por parte de los proveedores.

Unidad de Atencion a

j) Solicitar aplicar las sanciones y multas correspondientes segun los términos del contrato y la normativa vigente.
P rOVEEd o re S . k) Proveer asistencia y resolver consultas de los proveedores sobre sus contratos, pagos y cualquier otro asunto relacionado.
) Cumplir las demds funciones que le sean encomendadas por el Subdirector de Administracion y Finanzas o el Director Ejecutivo del

Servicio Local.
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FUNCIONES Y ATRIBUCIONES (Resolucion Exenta N° 13, de 2024)

A la Oficina de Partes correspondera recibir y remitir la correspondencia y documentacién del

f
‘ g Servicio Local, su archivo y/o custodia, el timbraje de los documentos y la atencién de publico en general.

Oficina de Partes.
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FUNCIONES Y ATRIBUCIONES (Resolucion Exenta N° 13, de 2024)

El departamento de control tendrd a su cargo el control de legalidad de los actos del servicio

f
! Local, velando por el cumplimiento de la legalidad en la actuacion de la administracién publica, para lo
- cual contara con una unidad de control de legalidad.

Departamento de Control.
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FUNCIONES Y ATRIBUCIONES (Resolucion Exenta N° 13, de 2024)

La Unidad de Control de Legalidad sera la encargada de verificar que los actos administrativos,
normativas, contratos, y en general, cualquier actuacidn de la administraciéon publica, se ajuste a la
legalidad vigente.

Esta unidad tiene como funcién principal examinar y evaluar la legalidad de las acciones
realizadas por el Servicio Local, asegurando que estas se realicen dentro del marco juridico establecido
y respetando los derechos de los ciudadanos, en particular en el proceso de pago de proveedores. Su
labor es fundamental para garantizar la transparencia, la imparcialidad y el Estado de Derecho en la
gestion publica.

Unidad de Control de Legalidad
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FUNCIONES Y ATRIBUCIONES (Resolucion Exenta N° 13, de 2024)

La subdireccién de infraestructura estara a cargo de la ejecucion de
Proyectos e inspeccion de obras, coordinara y supervisard los proyectos de
, infraestructura, ademas debera velar por la realizacion de los servicios de

mantenimiento y las obras de infraestructura que sean necesarios para la
debida prestacion de los servicios educacionales por medio de sus
departamentos de ejecucion de Proyectos e inspeccion de obras vy
Departamento de Mantenimiento.

Subdireccion de Infraestructura
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Servicio Local de Educacion Publica Del Pino

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES (Resolucion Exenta N° 13, de 2024)

El departamento de ejecucion de Proyectos e inspeccidn de obras, coordinara y supervisara los proyectos de infraestructura e inspeccionara las obras que se realicen de

mejoramiento, conservacion y cualquier obra de infraestructura distinta al mantenimiento habitual de los inmuebles que se requiera para la debida prestacion de los servicios
educacionales por los distintos establecimientos de dependencia del Servicio Local.

a)

d)

L3

Departamento de Proyectos
Inspeccion de obras

g)

En este sentido, le correspondera las siguientes funciones:

Realizar el levantamiento de las necesidades existentes, tanto en el lugar de funcionamiento del SLEP como en cada uno de los establecimientos administrados por éste,
en lo relacionado a las obras de infraestructura que sean necesarias para su adecuado funcionamiento.

Velar por que los establecimientos educacionales cumplan con las exigencias minimas establecidas en el decreto N°548, de 1989, del Ministerio de Educacion, que aprueba
normas para la planta fisica de los locales educacionales que establecen las exigencias minimas que deben cumplir los establecimientos reconocidos como cooperadores
de la funcién educacional del Estado, segun el nivel y modalidad de ensefianza que impartan, asi como la normativa que la reemplace o modifique, de ser procedente.

Velar por el cumplimiento de las normas establecidas en el decreto N°594, de 1999, del Ministerio de Salud, que aprueba reglamento sobre condiciones sanitarias y
ambientales basicas en los lugares de trabajo, en lo que diga relacidn con sus funciones.

Elaborar los planos, presentar proyectos o anteproyectos, obtener permisos y realizar todas las gestiones que se le encomienden en relaciéon con las obras de
infraestructura que se pretendan llevar a cabo en establecimientos dependientes del Servicio Local, con sujecion a la Ley General de Urbanismo y Construcciones, su
Ordenanza General y la demas normativa aplicable en coordinacién con el departamento de proyectos e inspeccion de obras de la Subdireccién de Infraestructura.

Gestionar la obtencion de elegibilidad técnica para los proyectos de infraestructura, asegurando que cumplan con los estandares y requisitos necesarios para su ejecucién.

Velar por la buena ejecucion de las obras o prestacion de los servicios que sean llevados a cabo por el Servicio Local, por el cumplimiento de las bases que regulan la
contratacion, de los contratos respectivos, aplicando las multas, en caso de que sea procedente y fiscalizando el oportuno pago, por parte de los contratistas o
subcontratistas de las obligaciones laborales y previsionales de dar para con sus trabajadores, asi como el cumplimiento de la Ley N° 16.744 y demds normas relacionadas,
respecto a la prevencion de riesgos laborales, debiendo actuar coordinadamente con la Oficina de Prevencion de Riesgos.

Las demas que sean inherentes a la naturaleza de sus funciones y las que le sean encomendadas por el Subdirector de Infraestructura y Mantenimiento o el Director
Ejecutivo del Servicio Local.
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Servicio Local de Educacion Publica Del Pino

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES (Resolucion Exenta N° 13, de 2024)

El departamento de ejecucion de Proyectos e inspeccion de obras, coordinard y supervisara los proyectos de infraestructura e inspeccionara las obras que

se realicen de mejoramiento, conservacion y cualquier obra de infraestructura distinta al mantenimiento habitual de los inmuebles que se requiera para la debida
prestacidn de los servicios educacionales por los distintos establecimientos de dependencia del Servicio Local.

a)

b)

e)

Departamento de
Mantenimiento

f)

g)

En este sentido, le correspondera las siguientes funciones:

Realizar el levantamiento de las necesidades existentes, tanto en el lugar de funcionamiento del SLEP como en cada uno de los establecimientos
administrados por éste, en lo relacionado a las obras de infraestructura que sean necesarias para su adecuado funcionamiento.

Velar por que los establecimientos educacionales cumplan con las exigencias minimas establecidas en el decreto N°548, de 1989, del Ministerio de Educacion,
que aprueba normas para la planta fisica de los locales educacionales que establecen las exigencias minimas que deben cumplir los establecimientos
reconocidos como cooperadores de la funcién educacional del Estado, segun el nivel y modalidad de ensefianza que impartan, asi como la normativa que la
reemplace o modifique, de ser procedente.

Velar por el cumplimiento de las normas establecidas en el decreto N°594, de 1999, del Ministerio de Salud, que aprueba reglamento sobre condiciones
sanitarias y ambientales basicas en los lugares de trabajo, en lo que diga relacion con sus funciones.

Elaborar los planos, presentar proyectos o anteproyectos, obtener permisos y realizar todas las gestiones que se le encomienden en relacién con las obras de
infraestructura que se pretendan llevar a cabo en establecimientos dependientes del Servicio Local, con sujecién a la Ley General de Urbanismo vy
Construcciones, su Ordenanza General y la demds normativa aplicable en coordinacién con el departamento de proyectos e inspeccién de obras de la
Subdireccidn de Infraestructura.

Gestionar la obtencion de elegibilidad técnica para los proyectos de infraestructura, asegurando que cumplan con los estandares y requisitos necesarios para
su ejecucion.

Velar por la buena ejecucion de las obras o prestacion de los servicios que sean llevados a cabo por el Servicio Local, por el cumplimiento de las bases que
regulan la contratacién, de los contratos respectivos, aplicando las multas, en caso de que sea procedente y fiscalizando el oportuno pago, por parte de los
contratistas o subcontratistas de las obligaciones laborales y previsionales de dar para con sus trabajadores, asi como el cumplimiento de la Ley N° 16.744 y
demas normas relacionadas, respecto a la prevencion de riesgos laborales, debiendo actuar coordinadamente con la Oficina de Prevencion de Riesgos.

Las demas que sean inherentes a la naturaleza de sus funciones y las que le sean encomendadas por el Subdirector de Infraestructura y Mantenimiento o el
Director Ejecutivo del Servicio Local.
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Servicio Local de Educacion Publica Del Pino

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES (Resolucion Exenta N° 13, de 2024)

La Subdireccion de Gestion de Personas tendra como funcion el

| acompafnamiento de los funcionarios a lo largo de su desempefio en el

‘ organismo, y todas las consecuencias administrativas del mismo, desde su

inicio hasta su término.

Esta Subdireccidon constara de los siguientes Departamentos:

Subdireccion de Gestion de

Personas
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Departamento de
Remuneraciones

GOBIERNO DE CHILE

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES (Resolucion Exenta N° 13, de 2024)

Al departamento de Remuneraciones le correspondera las siguientes funciones:

a) Debera pagar oportuna y correctamente las remuneraciones de los funcionarios
del Servicio Local, de acuerdo a sus respectivos estatutos.

b) Debera efectuar los descuentos que sean pertinentes de las remuneraciones,
conforme a la ley.

c) Debera retener y enterar en el Servicio de Impuestos Internos y en las
Instituciones Previsionales correspondientes los impuestos que graven a las remuneraciones y
las cotizaciones previsionales.

d) Las demas que sean inherentes a la naturaleza de sus funciones y las que le sean
encomendadas por el Subdirector de Gestidon de Personas o el Director Ejecutivo del Servicio
Local.
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Departamento de Procesos
Administrativos

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES (Resolucion Exenta N° 13, de 2024)

El departamento de procesos administrativos tendrd las siguientes funciones:

a) Confeccionar los documentos necesarios para llevar a cabo las contrataciones o sus modificaciones, de
acuerdo a cada estatuto que pueda ser aplicable.

b) Registrar oportunamente los documentos (contratos, anexos, etc.), ante las instituciones con
competencia en la materia.

c) Custodiar la documentacion correspondiente a los funcionarios, velando por la debida reserva de su
contenido.

d) Extender los certificados que le sean requeridos por los funcionarios o las autoridades competentes.

e) Informar respecto de cualquier asunto de naturaleza laboral, para los efectos de responder a los

requerimientos efectuados por la Contraloria General de la Republica u otros organismos competentes.

f) Recibir y someter a tramitacién, de conformidad a la Ley y los reglamentos, las licencias médicas que
afecten al personal.

g) Mantener actualizados los reglamentos internos del Servicio Local, en lo relativo a los funcionarios.

h) Las demas que le sean requeridas por la Subdireccién de Gestién de Personas o el Director Ejecutivo del
Servicio Local.
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Departamento de Capacitacion
y Desarrollo

GOBIERNO DE CHILE

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES (Resolucion Exenta N° 13, de 2024)

El departamento de capacitacién y Desarrollo tendra a su cargo las siguientes funciones:

a) Velar por la capacitacion y el perfeccionamiento continuo de los funcionarios del Servicio Local, de
acuerdo a los intereses que le sean manifestados por los distintos estamentos.

b) Desarrollar y llevar a cabo un proceso de induccién a los funcionarios que se integren al Servicio
Local, el cual comprendera la entrega de los Utiles necesarios para desempeiiar sus funciones.

c) Gestionar y tramitar los concursos de personal que se lleven a cabo por el Servicio Local, en cada
una de sus etapas.

d) Establecer y aplicar mecanismos de reclutamiento y seleccion.

e) Participar en la definicidn de los factores que sean considerados por las leyes para el otorgamiento
de beneficios a los funcionarios, cualquiera que sea la naturaleza de estos.

f) Las demas que le sean requeridas por el Subdirector de Gestion de Personas o el Director Ejecutivo
del Servicio Local.
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Departamento de Bienestar

GOBIERNO DE CHILE

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES (Resolucion Exenta N° 13, de 2024)

Este departamento debera gestionar la operatividad del Servicio de
Bienestar; gestionar con las diversas instituciones que participan de este y velar
por la correcta entrega del servicio a los funcionarios del nivel central y asistentes
de la educacidon; y en general, realizar todas las demas funciones que le
encomiende la jefatura
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Servicio Local de Educacion Publica Del Pino

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES (Resoluciéon Exenta N° 13, de 2024)

Al Departamento de Relaciones Laborales le corresponderd llevar las relaciones laborales entre el servicios y sus
trabajadores incluido los gremios, garantizando el cumplimiento de las leyes laborales, promoviendo un ambiente laboral justo y
colaborativo, y contribuyendo al éxito y la sostenibilidad del servicio.

A este departamento le correspondera las siguientes funciones:

a)  Aplicar la legislacién a los funcionarios y trabajadores del servicio: Se encarga de mantenerse actualizado sobre las leyes y
regulaciones aplicables a los funcionarios y trabajadores del servicio

b)  Establecer relaciones con los gremios y asociaciones: Sera el encargado de llevar las relaciones con los gremios y
| asociaciones del servicio, contestando sus solicitudes y entregando los antecedentes que ellos soliciten en la medida de lo
requerido.

c) Gestionar conflictos laborales: El departamento de relaciones laborales interviene en la resolucion de conflictos entre el
servicio y los funcionarios, gremios y asociaciones. Esto puede incluir la gestidon de quejas y reclamaciones relacionadas con
el empleo.

d)  Administrar recursos humanos: En muchos casos, el departamento de relaciones laborales también asume funciones
relacionadas con la administracién de recursos humanos, como la contratacion, la gestién del desempefio, la compensacién
y los beneficios, la capacitacion y el desarrollo, entre otros.

Departamento de
Relaciones Laborales

e) Promover un clima laboral positivo: El departamento de relaciones laborales trabaja para promover un ambiente de
trabajo positivo y respetuoso, fomentando la comunicacion abierta, la colaboraciény el compromiso de los funcionarios.

f) Las demads que sean inherentes a la naturaleza de sus funciones y las que le sean encomendadas por el Subdirector de
Gestion de Personas o el Director Ejecutivo del Servicio Local.
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FUNCIONES Y ATRIBUCIONES (Resolucion Exenta N° 13, de 2024)

La Unidad de Prevencion de Riesgos debera velar por el cumplimiento de las disposiciones relativas a la
seguridad en el trabajo, evitando accidentes y enfermedades profesionales.

A esta Unidad le correspondera las siguientes funciones:

a) Planificar, organizar, asesorar, ejecutar, supervisar y promover acciones permanentes para evitar
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

! b) Correspondera, asimismo, a la Oficina de Prevencion de Riesgos llevar estadisticas completas de
accidentes y de enfermedades profesionales, de acuerdo a lo sefalado en la Ley N° 16.744 y sus
reglamentos, en especial el decreto N° 40, de 1969, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

c) Debera procurar el adecuado funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad en cada una
de las dependencias del Servicio Local, prestandoles asesoria, cuando lo requieran, y custodiando las actas
de las sesiones respectivas.

d) Las demds que sean inherentes a la naturaleza de sus funciones y las que le sean encomendadas por el

U n idad de PrevenCién de Subdirector de Gestién de Personas o el Director Ejecutivo del Servicio Local.
o Esta Unidad dependerd del Subdirector de Gestién de Personas.
Riesgo
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FUNCIONES Y ATRIBUCIONES (Resolucion Exenta N° 13, de 2024)

A la unidad de planificacién y control de gestién le corresponderd, entre otras, las
funciones de colaborar con el Director Ejecutivo en la planificacion estratégica y
presupuestaria para la provision del servicio educacional por parte del Servicio Local
respectivo, junto con monitorear el cumplimiento de las metas e indicadores contemplados
en los instrumentos de gestidon del Servicio Local y sus establecimientos. Asimismo, a esta
unidad le correspondera elaborar los proyectos de inversion en infraestructura y
equipamiento a los que se refiere la letra m) del articulo 18 de la ley N° 21.040, asi como
velar por la adecuada mantencion de los establecimientos educacionales de su
dependencia.
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FUNCIONES Y ATRIBUCIONES (Resolucion Exenta N° 13, de 2024)

El Departamento de Planificacién y Control de Gestidn dirige, coordina y controla la elaboracién de la planificacion estratégica y el control de gestién de los instrumentos
territoriales e institucionales para asegurar la funcionalidad operativa y estratégica del Servicio Local. Es el departamento encargado de monitorear la formulacién y posterior
cumplimiento de metas en las distintas Subdirecciones, Departamentos y Unidades del Servicio Local. Se encarga del levantamiento de informacién relevante para la mejora de
procesos y toma de decisiones oportunas en la gestion institucional y pedagdgico-estratégica.:

a) Coordinar la formulacién de instrumentos de gestién externos del Servicio (PMG y Formulario.
b) Coordinar la gestion de la formulacién y aprobacion de los distintos indicadores de gestion transversales internos del Servicio.
c) Dirigir la gestion del disefio y aprobacién de indicadores para los Convenios de Alta Direccidn Publica de los Segundos Niveles Jerarquicos del Servicio.
d) Colaborar con el disefio y elaboracién del Plan Estratégico Local (PEL) y Plan Anual Local (PAL).
e) Colaborar en la elaboracién de los Convenios de directores de establecimientos educacionales.
‘ f) Planificar el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Servicio a través de los instrumentos de gestion.
g) Monitorear la ejecucién y cumplimiento de todos los instrumentos de gestion del Servicio con sus respectivos indicadores (PMG, CDC, CGE, PEL, PAL, Convenios (5)

Subdirectores/as, Convenios Directores Establecimientos, entre otros).

h) Coordinar la elaboracién, preparacion y mantencion de documentos actualizados para el correcto funcionamiento del Control de Gestion.
. . i) Revisar y aprobar internamente los medios de verificacidn de todos los indicadores de cada instrumento de gestidn.
Departamento de Planificacion _ = g o g
j) Asesorar en materias de planificacion y control de gestién a todas las dreas internas del Servicio.
LI 4
y Contr0| de GeStlon k) Actuar como contraparte técnica de control de gestidon en los procesos externos del Servicio con diversas instituciones publicas.
1) Liderar la elaboracidn del Balance de Gestién Institucional.

m) Monitorear y controlar el disefo y ejecucion de la matriz de riesgo del Servicio.
n) Aplicar, informar y cargar antecedentes en distintas plataformas gubernamentales relacionadas a la planificacién estratégica y control de gestion del Servicio.

o) Las demas que sean inherentes a la naturaleza de sus funciones y las que le sean encomendadas por el Subdirector de Planificacion y Control de Gestidn o el Director Ejecutivo
del Servicio Local.
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FUNCIONES Y ATRIBUCIONES (Resolucion Exenta N° 13, de 2024)

El Departamento de Control Presupuestario deberd supervisar el presupuesto del Servicio. Su principal
objetivo es asegurar que los recursos financieros se utilicen de manera eficiente y efectiva, estableciendo
medidas de control a la Subdirecciéon de Administracion y Finanzas. Ademas tendrd la tarea de entregar
antecedentes que ayuden a la toma de decisiones estratégicas y operativas.

El departamento de Control presupuestario tendra las siguientes tareas:

a) Monitorear el gasto real frente al presupuesto aprobado, identificar desviaciones y proponer medidas
correctivas.

b)  Ser contraparte de la Subdireccién de Administracion y Finanzas respecto a la informacién registrada en el
Sistema de Informacion Financiera y Presupuestaria del Estado (SIGFE).

c) Analizar los datos financieros de las subvenciones para identificar tendencias, evaluar el desempefio
financiero y proporcionar informes.

d) Proporcionar informes periddicos sobre el estado del presupuesto, destacando areas criticas y proponiendo
Departamento de Control recomendaciones.

H e) Las demas que sean inherentes a la naturaleza de sus funciones y las que le sean encomendadas por el
Presu pUESta rio Subdirector de Planificacion y Control de Gestién o el Director Ejecutivo del Servicio Local.
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FUNCIONES Y ATRIBUCIONES (Resolucion Exenta N° 13, de 2024)

El Departamento de Analitica de Datos Educativos serd una unidad especializada que se dedicard a la recoleccién,

analisis e interpretaciéon de datos educativos de todas las dreas del SLEP. Su objetivo es utilizar datos para mejorar la toma de
decisiones, optimizar procesos educativos y mejorar los resultados académicos y administrativos.

a)

b)

c)

d)

g)

El departamento de Analitica de Datos Educativos tendra las siguientes tareas:
Recopilar datos de diversas fuentes, como sistemas de gestion académica, gestion financiera, eficiencia interna,
encuestas estudiantiles, bases de datos institucionales u otras que disponga el Servicio o sus unidades educativas.

Aplicar técnicas estadisticas y de analisis de datos para identificar patrones, tendencias y relaciones en los datos
educativos.

Crear bases de datos, graficos y otros tipos de visualizaciones que faciliten la comprensién de los datos y permitan
apuntar a la transparencia del Servicio.

Desarrollar modelos predictivos para anticipar resultados como la tasa de desercion estudiantil, el rendimiento
académico futuro y otras métricas relevantes.

Generar informes detallados y proporcionar recomendaciones basadas en el analisis de datos para la toma de decisiones
informada por parte de las comunidades educativas.

Apoyar a programas o proyectos de investigacién educativa, proporcionando datos y andlisis que contribuyan a la
generacién de nuevo conocimiento

Las demas que sean inherentes a la naturaleza de sus funciones y las que le sean encomendadas por el Subdirector de
Planificacion y Control de Gestion o el Director Ejecutivo del Servicio Local.
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